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Raport narativ privind stadiul implementarii Strategiei
Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025 la nivelul
Primariei comunei Bosanci in anul 2023

1. Introducere

Activitatea Primariei comunei Bosanci, judetul Suceava a vizat, in anul 2023,
consolidarea calitatii serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord
cu principiile transparentei, legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public atat
la nivelul conducerii institutiei , cat si la nivelul aparatului de specialitate al acesteia.

Initiativele adoptate si transpuse in practica in anul precedent s-au concentrat pe
doua exigente lucrative majore, constand in adaptare si inovare. Prima dintre acestea a
rezultat din necesitatea obiectivd de a identifica noi modalitati de eficientizare a
cea de-a doua semnifica alinierea la dinamica si noile forme de manifestare a coruptiei
la nivelul personalului.

Pentru edificare, prezentam Tn cele ce urmeaza principalele initiative derulate de
Primaria comunei Bosanci in intervalul analizat.

2. Activitati realizate:

- A fost adoptat si distribuit in cadrul institutiei Planul de integritate aferent
SNA 2021- 2025 - Dispozitia primarului nr. 107/24.03.2023;

- Au fost desemnate persoanele din cadrul institutiei responsabile cu
monitorizarea implementarii planului de integritate;

- A fost adoptat, publicat pe site-ul institutiei si distribuit in cadrul institutiei
Codul de etica si conduitd profesionala al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bosanci —
Dispozitia primarului comunei Bosanci nr. 145/13.06.2023;

- A fost constituitd comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu
titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitiul mandatului sau al functiei de
catre primarul, viceprimarul, alesii locali precum si de catre personalul din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, prin Dispozitia nr. 160/03.07.2023;

- A fost constituit grupul de lucru la nivel local, aprobarea metodologiei
standard de evaluare a riscurilor de coruptie, a metodologiei de evaluare a incidentelor
de integritate si desemnarea responsabilului cu implementarea acestei in cadrul primariei
comunei Bosanci, prin Dispozitia nr. 161/03.07.2023,;



- Participarea persoanei responsabile de implementarea SNA, si in calitate
de consilier de etica la cursuri de formare profesionala specifice.

- In cursul anului 2022 si 2023 a fost implementat sistemul de plati a
taxelor si impozitelor online, de asemenea efectuarea platilor electronic la casieria
institutiei.

- A fost implementat sistemul electronic de registratura/cereri online si de
eliberare a unor documente in format electronic.

- Tn anul 2023 nu au fost sesizate incidente de integritate privind faptele de
coruptie savarsite de personalul din cadrul institutiei;

- In Monitorul Oficial Local se continui consolidarea platformei de
transparenta institutionald prin cresterea numarului de informatii de interes public puse
la dispozitia cetatenilor.

- Publicarea pe site-ul Primariei comunei Bosanci www.comunabosanci.ro ,
sectiunea —,,INTEGRITATE INSTITUTIONALA” a documentelor aferente Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025, etica si integritate si lista cu inventarul bunurilor
primite cu titlu gratuit

- In cursul anului 2023 institutia a fost auditata de catre structura de audit a
Asociatiei Comunelor din Roménia. Misiunea de audit fiind Evaluarea sistemului de
prevenire a coruptiei 2023, perioada supusi auditarii fiind 2020-2022. Tn urma misiunii
de audit, structura de audit a formulat recomandari ce au fost duse la duse la indeplinire
de persoanele responsabile.

3. Bune practici

Pe parcursul anului 2023 au fost continuate eforturile intreprinse de primarie
pentru asigurarea unei bune relationdri, in limitele prevazute de actele normative, cu
cetiteni si organizatiile legal constituite. In acest sens, referitor la transparenta
decizionald Tn administratia publica, au fost preocupari constante in sensul fluidizarii
informatiei procesului decizional cu caracter de transparentd, prin publicare pe site-ul
propriu, afisare la sediul propriu si prin transmitere catre mass-media locala, a
documentelor.

In intervalul de referinta analizat au fost depuse un numar de 6 solicitari formulate
in baza legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare, carora li s-a raspuns in termen legal.

Reprezentantii Primariei comunei Bosanci, au asigurat pe parcursul intregului an
2023 accesul neingradit la informatiile de interes public si transparenta procesului
decizional.

4. Dificultati intampinate

- pentru persoana responsabild de implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie fisa postului este supraincarcatd cu atributii, si personal insuficient pentru a
acoperi toate atributiile din subordine.



- Au fost intdmpinate unele dificultati in procesul de efectuare a evaludrii
riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de remediere, principalele
dificultati fiind cauzate de cumul de atributii ale personalului implicat in desfasurarea
acestor activitati

- nivel de instruire/pregétire al celorlalti angajati neadecvat la noile cerinte
impuse de implementarea SNA 2021-2025.

5. Alte comentarii (daca este cazul)

Analiza activitatilor desfasurate in anul 2023 si evolutia institutionald a
Primariei comunei Bosanci, judet Suceava, scoate in evidenta urmatoarele concluzii
principale:

v" Retrospectiva profesionala a anului supus analizei consemneazd rezultate
preponderent pozitive, stare de fapt ce atestd o continuitate fatd de intervalele
precedente;

v Tn ceea ce priveste latura preventiva, am asistat la cresterea In volum si calitate a
actiunilor derulate, precum si la capacitarea demersurilor instructiv-educative.

In ceea ce priveste activitatea de prevenire desfisurati in anul 2023, se
evidentiaza cresterea cantitativa si calitativa a actiunilor desfasurate, respectiv
transpunerea in practicd a unor noi initiative profesionale Ce au avut ca scop
consolidarea climatului de integritate la nivelul unitatii.

Primar,
Neculai MIRON

Intocmit

Responsabil SNA 2021-2025,
Lucia DRAGOI



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 1.1.1 Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei
a declaratiei privind asumarea unei agende de integritate
organizationala;

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata [J neimplementata I in curs de
implementare

la data de 08.02.2022 a fost inregistrata cu nr. 1480 privind asumarea agendei
de integritate organizationala conform SNA 2021-2025

2. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

- Asumarea de catre conducerea autoritatii publice locale a agendei de
integritate organizationala in conformitate cu SNA 2021-2025.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementarii

LNu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor. Asumarea
Declaratiei in Trim. | 2022 - 24.03.2022.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul

1 . . v . v . v . o . . .
Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

F|$,&l pentru MASURA 1.1.2 Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei
a planului de integritate, urmare consultdrii angajatilor si a
evaludrii de risc conform HG nr. 599/2018 si asigurarea resurselor

necesare implementdrii acestuia;;

. Stadiul implementarii masurii

0 implementata partial implementata O neimplementata I in curs de
implementare

- PLANUL DE INTEGRITATE AL COMUNEI BOSANCI PENTRU PERIOADA 2021
2025 a fast adoptat prin Dispozitia de Primar nr. 107/ 24.03.2023

- PLANUL DE INTEGRITATE a fost publicat pe site-ul institutiei la pagina
creata special in acest scop ,,SNA” si adus la cunostinta angajatilor prin lista de
luare la cunostinta

. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Prin Dispozitia de Primar nr. 161/ 03.07.2023 s-a constituit grupul de lucru la
nivel local, aprobarea metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie, a metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate si
desemnarea responsabilului cu implementarea acestei in cadrul UAT Bosanci

. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul

implementarii, cat si la finalizarea acesteia

. Costurile implementarii

Nu este cazul

. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Ne este cazul

Respectarea partiala a implementarilor

. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Aprobarea cu intarziere a planului de integritate

. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

implementata in termen)

Ne este cazul

1

Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 1.1.3 Evaluarea anuald a modului de implementare a
planului si adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitdtile nou

1.

2.

3.

4.

5.

7.

aparute;

Stadiul implementarii masurii
O implementata [ partial implementata [0 neimplementata in curs de
implementare

Se identifica si se adapteaza riscurile si vulnerabilitatile

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Procesul de evaluare a modului de implementare a planului de integritate a
implicat structurile organizatorice din cadrul institutiei.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Grupul de lucru desemnat pentru asigurarea integritatii in Primaria comunei
Bosanci realizeaza evaluarea anuala a modului de implementare a planului.

Costurile implementarii

Nu este cazul

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Fisele de post ale personalului din cadrul institutiei sunt supraincarcate cu
sarcini.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

1

Fisa

se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

F|§Al pentru MASURA 1.1.4 1dentificarea, analizarea, evaluarea si
monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si
implementarea masurilor de prevenire si control al acestora,

conform HG nr. 599/2018;

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata [ partial implementata [0 neimplementata in curs de
implementare

Se lucreaza la intocmirea registrului riscurilor de coruptie

2. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Structurile organizatorice sunt implicate in procesul de identificare, analizare,
evaluare si monitorizare a riscurilor de coruptie.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

LTn curs de actualizare

4. Costurile implementarii

LNu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Va rugam sa detaliati.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Procedura presupune pregatire profesionala din partea angajatilor si timp
pentru intocmire. Fisele de post sunt supraincarcate. Nu s-a externalizat
serviciul pentru economie de fonduri la bugetul local.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

n curs de implementare

1 . . v . v . v . o . . .
Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 1.1.5 Tdentificarea, evaluarea si raportarea unitard a

incidentelor de integritate, conform HG nr. 599/2018, precum si

stabilirea unor mdsuri de prevenire si/sau control urmare producerii

1.

2.

3.

7.

acestora;

Stadiul implementarii masurii
[0 implementata partial implementata [0 neimplementata I in curs de
implementare

Tn anul 2023 s-a identificat un caz de incident de integritate privind conflictul
de interese. Se procedeaza la stabilirea unor masuri de prevenire urmare a
producerii acestui incident.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

LTn curs de implementare

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementatrii, cat si la finalizarea acesteia

Persoana aflata in posibilul conflict de interese, s-a retras pentru respectarea
principiilor care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice, si astfel a fost evitat incidentul de integritate.

Costurile implementarii

Nu este cazul

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Tn curs de implementare

Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Personal supraincarcat cu atributii prin fisa postului

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul

1

Fisa

se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

F|$A1 pentru MASURA 2.1 Cresterea gradului de educatie anticoruptie a
cetdatenilor si oficialilor publici, cu accent pe drepturile acestora
in relatia cu autoritdtile si institutiile publice si impactul
coruptiei asupra serviciilor publice;

1. Stadiul implementarii masurii
[0 implementata partial implementata [0 neimplementata in curs de
implementare

Primaria Comunei Bosanci a creat pe site-ul propriu sectiunea Integitate
institutionala SNA 2021-2025de unde se pot informa cetatenii

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

LTn curs de implementare
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

LTn curs de implementare

4. Costurile implementarii

LMentenanga lunara pentru administrarea site-ului institutiei

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Tn curs de implementare

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

In curs de stabilire

1 . . v . v . v . o . . .
Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FIS/&1 pentru MASURA 2.2 Consolidarea profesionalismului Tn cariera
personalului din sectorul public, inclusiv prin aplicarea efectiva a
mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea numirilor
temporare in functiile publice de conducere, transparentizarea
procedurilor de recrutare in sectorul public si asigurarea
stabilitdtii functiei publice;

1. Stadiul implementarii masurii
[0 implementata partial implementata [0 neimplementata I in curs de
implementare

Toate anunturile de recrutare au fost postate pe site la sectiunea cariera de pe
site-ul institutiei

Numar contestatii privind asigurarea transparentei concursurilor (2023) - 0
Numar contestatii privind incidente de integritate in cazul organizarilor
concursurilor (2023) - 1

Activitatea de recrutare are la baza procedurile interne: PO Recrutare, selectie
si angajare pe post functionari publici si PO Recrutare, selectie si angajare pe
post personal contractual.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Autoritatea administratiei publice locale are proceduri de recrutare si selectie
a resursei umane

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Functionarii publici sunt motivati sa Tsi imbunatateasca continuu performanta.

4. Costurile implementarii

Costuri privind menetenanta programului Control Intern Managerial

1

Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.



Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele stabilite oi continutul activitatilor

. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Va rugam sa detaliati.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

F|$A1 pentru MASURA 2.3 Asigurarea unei protectii efective a cetdtenilor

1.

4.

care sesizeazd presupuse incidente de integritate sdvarsite de

furnizorii de servicii publice;

Stadiul implementarii masurii
implementata [ partial implementata [0 neimplementata O in curs de
implementare

La nivel intern exista un sistem de monitorizare a respectarii normelor de
conduita.

Consilierul de etica si integritate a fost numit prin Dispozitia nr.
72/11.02.2022;

Procedurii de sistem specifice activitatii de consiliere etica au fost aprobate
prin dispozitia primarului nr. 223/07.10.2022.

Pe site se regaseste sectiunea integritate institutionala.

Standardul 1 etica si integritate din OSGG n r. 600/2018 a fost implementat.
Au fost aprobate proceduri de sistem PO-CE-05 - protejarea avertizorilor in
interes public, PO-CE-08 - Monitorizarea situatiilor pantouflage

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Au fost stabilite masuri eficiente de prevenire si combatere a tuturor formelor
de coruptie.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu au fost Tnregistrate sesizari referitoare la incidente de integritate privind
coruptia in cadrul institutiei

Costurile implementarii

Costuri pentru mentenanta lunara programului Control Intern Managerial

1

Fisa

se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.




Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Permanent

. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FI$,&1 pentru MASURA 2.4 Formarea unei culturi civice de confruntare a
fenomenului coruptiei "mici"™, inclusiv prin utilizarea noilor
tehnologii (de exemplu, social media);

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata [ partial implementata neimplementata [J in curs de
implementare

Nu au fost inregistrate sesizari din partea cetatenilor privind cazuri de coruptie

2. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

1 . . v . v . v . o . . .
Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FI$,&1 pentru MASURA 2.5 Digitalizarea serviciilor publice care pot fi
automatizate, cu scopul de a reduce riscurile de coruptie generate de

1.

2.

3.

4.

interactiunea directd cu oficialii publici;

Stadiul implementarii masurii
0 implementata partial implementata O neimplementata I in curs de
implementare

S-a implementat un sistem de plati on-line a taxelor si impozitelor locale, plati
electronice prin POS la casierie.

S-a implementat un sistem de inregistrare a cererilor online de catre cetateni
si transmiterea raspunsurilor online.

Programe digitalizate pentru compartimentele aparatului de specialitate al
primarului comunei Bosanci

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Primaria Comunei Bosanci si-a digitalizat sistemul de functionare intern, a
extins serviciile on line pentru efectuarea platilor si a inregistrarii solicitarilor.
S-a realizat cresterea eficientei in tratarea solicitarilor, economisirea
resurselor utilizatorilor pentru accesarea serviciilor .

S-a realizat simplificarea procedurilor administrative si reducerea birocratiei
pentru cetateni.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Cetatenii au fost incurajati sa utilizeze serviciile online ale primariei.
Digitalizarea este benefica si angajatilor institutiei, prin diminuarea incarcarii,
datorita optimizarii proceselor

Costurile implementarii

1

Fisa

se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.




Costurile privind mentenanta programelor informatice utilizate in cadrul
institutiei

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Tn curs de implementare

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

F|$A1 pentru MASURA 2.6 Reglementarea transparentd a procedurilor de
obtinere cu celeritate (sau in regim de urgentd) a serviciilor
publice;

1. Stadiul implementarii masurii
0 implementata partial implementata O neimplementata I in curs de
implementare

Primaria Comunei Bosanci a implementat un program de plata online a taxelor
si impozitelor, de inregistrate online a solicitarilor venite din partea
cetatenilor

2. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Primaria comunei Bosanci a digitalizat sistemul de functionare intern

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Imbunatatirea accesului cetatenilor la serviciile publice

4. Costurile implementarii

Costurile privind mentenanta programelor informatice utilizate in cadrul
institutiei

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Tn curs de implementare

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

- Fonduri financiare limitate

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

1 . . v . v . v . o . . .
Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 3.1.3 Asigurarea de citre institutiile tutelare a
aplicdrii efective si unitare a legislatiei de transpunere
a Directiveil 201971937 Tn toate structurile subordonate acestora,
inclusiv Tn cadrul Tntreprinderilor publice;

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata [ partial implementata neimplementata 1 in curs de
implementare

2. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Resurse umane si financiare insuficiente

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

1 . . v . v . v . o . . .
Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.


https://www.legisplus.ro/Intralegis6/oficiale/afis.php?f=249932&frame=2&link=&datavig=2024-02-11

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FIS/&1 pentru MASURA 4.5.8 Aplicarea standardelor aferente open contracting
data;

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata [ partial implementata neimplementata [J in curs de
implementare

2. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

Resurse umane si financiare insuficiente

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

1 . . v . v . v . o . . .
Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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